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CATEGORIE B: Personnels de maitrise d'administrations parisiennes

Echelle de Rémunération B1 & B2

Grille en vigueur depuis le 1er janvier 2024 Grille en vigueur au ler janvier 2025
Agent de maitrise- Situation a8 compter du 01/01/2024 - Grade B1 Agent de maitrise- Grade B1
Echelon Durée Indice Ind.ice’ Trai i | J' i ité Inc!ice’ Traite’me.nt Indlentnnité
Brut Majoré Budgétaire de résidence Majoré Budgétaire de résidence

1 lan 401 376 1850,97 55,53 376 1850,97 55,53
2 1an 6 mois 415 377 1855,89 55,68 377 1855,89 55,68
3 2ans 429 384 1890,35 56,71 384 1890,35 56,71
4 2 ans 449 399 1964,19 58,93 399 1964,19 58,93
5 2 ans 3 mois 476 419 2062,65 61,88 419 2062,65 61,88
6 2 ans 3 mois 502 438 2156,18 64,69 = 438 2156,18 64,69
7 2 ans 3 mois 540 464 2284,17 68,53 464 2284,17 68,53
8 3ans 569 486 2392,47 71,77 486 2392,47 71,77
9 3ans 610 517 2545,08 76,35 517 2545,08 76,35
10 3ans 635 537 2643,53 79,31 537 2643,53 79,31
11 3ans 655 551 2712,45 81,37 551 2712,45 81,37
12 661 557 2741,99 82,26 557 2741,99 82,26

Conditions d'avancement au grade supérieur : ¢ Par la voie d'un examen professionnel : peuvent faire acte de candidature les agents de maitrise justifiant au ler janvier de
I'année du concours d'au moins 1 an d'ancienneté dans le 4éme échelon de ce grade. ¢ Par la voie du choix :peuvent également bénéficier d'un avancement au grade d'agent
supérieur d'exploitation, aprés inscription sur un tableau annuel les agents de maitrise ayant atteint au ler janvier de I’'année au titre de laquelle est dressé le tableau
d’avancement, au moins le 4e échelon de ce grade et justifiant a cette date d’au moins quatre ans de services effectifs dans le corps des personnels de maitrise

Agent supérieur d'Exploitation - Situation a compter du 01/01/2024 - Grade B2 Agent supérieur d'Exploitation - Grade B2
Echelon Durée Indice Indice Trai Ind ité Indice Traitement Indemnité
Brut Majoré igétaire de résid Majoré Budgétaire de résidence
1 lan 458 406 1998,65 59,96 406 1998,65 59,96
2 1 an 6 mois 480 421 2072,49 62,17 421 2072,49 62,17
3 2 ans 3 mois 516 448 2205,41 66,16 448 2205,41 66,16
4 2 ans 6 mois 548 471 2318,63 69,56 471 2318,63 69,56
5 2 ans 6 mois 578 493 2426,93 72,81 493 2426,93 72,81
6 3ans 620 525 2584,46 77,53 - 525 2584,46 77,53
7 3ans 658 554 2727,22 81,82 - 554 2727,22 81,82
8 3 ans 6 mois 671 564 2776,45 83,29 564 2776,45 83,29
9 3 ans 6 mois 689 577 2840,44 85,21 577 2840,44 85,21
10 707 592 2914,29 87,43 592 2914,29 87,43

Valeur du point d’indice majoré au 1er juillet 2023 : 4,92278€

Le décret 2023-519 du juin 2023 augmente la valeur du point d'indice de la fonction publique de 1,5 % a compter du 1er juillet 2023. Sa valeur passe de 4,85 € a 4,92 € par mois.

Le décret 2023-519 du juin 2023 prévoit un ajout de 5 points d’indice majoré pour I'ensemble des grilles au 1er janvier 2024. Nos grilles répercutent la mise a jour de la valeur
du traitement brut mensuel pour un agent a temps complet.




