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CATEGORIE A : CADRE DE SANTE PARAMEDICAL

Echelle de Rémunération A1, A2 & A3

Grille en vigueur au 1er janvier 2026

Cadre de Santé Paramédical : Grade A1

) ) . . Heures Supplémentaires
Echelon Durée Indice Indice Traitement Indemnité
Brut Majoré Budgétaire Résidence Jusqu'a Au dela de Dimanche q
q Py Nuit
14 H 14 H Jjours Fériés

1 1an 541 465 2289,09 68,67 19,43 19,74 32,37 38,86
2 2 ans 577 492 2422,01 72,66 20,56 20,89 34,25 41,12
3 2 ans 614 520 2559,85 76,80 21,73 22,08 36,20 43,46
4 2 ans 663 558 2746,91 82,41 23,32 23,69 38,85 46,64
5 2 ans 695 582 2865,06 85,95 24,32 24,71 40,52 48,64
6 2 ans 1/2 739 615 3027,51 90,83 25,70 26,11 42,82 51,40
7 3ans 781 648 3189,96 95,70 27,08 27,51 45,11 54,16
8 3 ans 825 681 3352,41 100,57 28,46 28,01 47,41 56,92
9 4 ans 868 714 3514,87 105,45 29,84 30,32 49,71 59,68
10 4 ans 906 743 3657,63 109,73 31,05 31,55 51,73 62,10
1 940 769 3785,62 113,57 32,14 32,65 53,54 64,27

Conditions d'avancement au grade supérieur: accessibilité par concours professionnel ouvert au Cadre de Santé comptant au moins 3 ans de
services effectifs dans le grade au 1er janvier de 'année au titre de laquelle est organisé le concours.

Cadre Supérieur de Santé Paramédical : Grade A2

. . . ., Heures Supplémentaires
Echelon Durée Indice Indice Traitement Indemnité
Brut Majoré Budgétaire Résidence Jusqu'a Au dela de Dimanche q
q Py Nuit
14 H 14 H Jjours Fériés

1 2 ans 699 585 2879,83 86,39 24,45 24,84 40,73 48,89

2 2 ans 744 620 3052,12 91,56 25,91 26,32 43,17 51,82

3 2 ans 791 655 3224,42 96,73 27,37 27,81 45,60 54,74

4 2 ans 1/2 844 695 3421,33 102,64 29,04 29,51 48,39 58,09

5 2 ans 1/2 897 735 3618,24 108,55 30,72 31,21 51,17 61,43

6 3 ans 946 773 3805,31 114,16 32,30 32,82 53,82 64,61

7 3 ans 995 811 3992,38 119,77 33,89 34,43 56,46 67,78

8 1016 826 4066,22 121,99 34,52 35,07 57,51 69,04

Cadre de Santé Paramédical Hors Classe- Grade A3 - Création au 01/01/2022
Heures Supplémentaires
Echelon Durée Indice Indice Traitement Indemnité
Brut Majoré Budgétaire Résidence Jusqu'a Au dela de Dimanche q
q o/ Nuit
14 H 14 H Jjours Fériés

1 2 ans 850 700 3445,95 103,38 29,25 29,72 48,73 58,51

2 2 ans 897 735 3618,24 108,55 30,72 31,21 51,17 61,43

3 2ans1/2 946 773 3805,31 114,16 32,30 32,82 53,82 64,61

4 3 ans 995 811 3992,38 119,77 33,89 34,43 56,46 67,78

5 1027 835 4110,52 123,32 34,89 3545 58,13 69,79
HEA1 895 4405,89 132,18 37,40 38,00 62,31 74,80
HEA2 930 4578,19 137,35 38,86 39,49 64,75 77,73
HEA3 977 4809,56 144,29 40,83 41,48 68,02 81,66

Valeur du point d’Indice Majoré depuis le 01 juillet 2023 : 4,92278€

HEA = Hors Echelle A - échelon spécial comportant 3 chevrons

Le grade de cadre de santé paramédical Hors Classe donne vocation a exercer des fonctions correspondant a un niveau élevé de responsabilité.
Peuvent étre nommés au grade de santé paramédical Hors Classe, au choix, par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, les cadres
supérieurs de santé paramédicaux qui, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, ont au moins 1
an d'ancienneté dans le 4éme échelon de leur grade et justifient de huit années d'exercice dans des emplois ou fonctions correspondant a un niveau
élevé de responsabilité. Le nombre de cadres de santé paramédicaux hors classe ne peut excéder 10% de l'effectif du corps des cadres de santé
paramédicaux en position d'activité et de détachement au sein de 1'établissement, considéré au 31 décembre de l'année précédant celle au titre de
laquelle sont prononcées les promotions.

Le décret 2023-519 du 28 juin 2023 augmente la valeur du point d'indice de la fonction publique de 1,5 % a compter du 1er juillet 2023. Sa valeur a
été portée a 4,92 € par mois. Le décret 2023-519 du 28 juin 2023 prévoit un ajout de 5 points d’indice majoré pour I'ensemble des grilles au 1er
janvier 2024. Nos grilles répercutent la mise a jour de la valeur du traitement brut mensuel pour un agent a temps complet.




