
1 1 an 6 mois 509 443 2180,79 65,42

2 1 an 6 mois 532 460 2264,48 67,93

3 2 ans 555 476 2343,24 70,30

4 2 ans 578 493 2426,93 72,81

5 2 ans 600 510 2510,62 75,32

6 2 ans 631 534 2628,77 78,86

7 2 ans 657 553 2722,30 81,67

8 2 ans 680 571 2810,91 84,33

9 2 ans 6 mois 712 595 2929,05 87,87

10 2 ans 6 mois 740 616 3032,43 90,97

11 3 ans 778 645 3175,19 95,26

12 801 663 3263,80 97,91

1 2 ans 641 541 2663,22 79,90

2 2 ans 674 566 2786,29 83,59

3 2 ans 6 mois 698 584 2874,90 86,25

4 2 ans 6 mois 729 608 2993,05 89,79

5 3 ans 751 625 3076,74 92,30

6 3 ans 784 650 3199,81 95,99

7 3 ans 816 674 3317,95 99,54

8 830 685 3372,11 101,16

1 2 ans 729 608 2993,05 89,79

2 3 ans 751 625 3076,74 92,30

3 3 ans 791 655 3224,42 96,73

4 3 ans 835 689 3391,80 101,75

5 3 ans 883 725 3569,02 107,07

6 940 769 3785,62 113,57
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CATÉGORIE A :  CONSEILLER.ÈRES SOCIO-ÉDUCATIF.VES (CSE) 
D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES

Échelle de Rémunération A1, A2 & A3 

Conditions d'avancement au grade supérieur: peuvent être promus au grade de CSSE les CSE ayant au moins 1 an d'ancienneté dans 
l'échelon 6 de CSE et comptant au moins 6 ans de services effectifs dans ce grade. Examen Professionnel  :ouvert aux fonctionnaires 
comptant, au 1er janvier de l'année d'organisation du concours, au moins 6 ans de services publics en qualité d'Educateur·rice de Jeunes 
Enfants, Conseiller-e en Economie Sociale et Familiale, Assistant-e Sociaux-Educatif-ve, Assitant-e de Service Social, Educateur-trice 
Technique et Spécialisé-e en activité au jour de cloture des inscriptions. (CAFERIUS).

Le grade de Conseiller.(ère) Hors Classe Socio-Educatif(ve) donne vocation à exercer des fonctions correspondant à un niveau élevé de 
responsabilité. Il a été créé au 1er février 2019. Peuvent être promus au grade de CSE Hors classe les CSSE ayant au moins 1 an 
d'ancienneté dans le 4 ème échelon et comptant 5 ans de services effectifs dans le grade
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Valeur du point d’Indice Majoré depuis le 01 janvier 2024 : 4,92278€
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Le décret  2023-519 du 28 juin 2023 augmente la valeur du point d'indice de la fonction publique de 1,5 % à compter du 1er juillet 2023. 
Sa valeur a été portée à 4,92 € par mois. Le décret  prévoit également un ajout de 5 points d’indice majoré pour l'ensemble des grilles au 
1er janvier 2024. Nos  grilles répercutent la mise à jour de la valeur du traitement brut mensuel pour un agent à temps complet.
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Grille en vigueur au 1er janvier 2026

Conseiller.(ère) Socio-Educatif(ve) (CSE)  - Grade A1

Conseiller.(ère) Supérieur Socio-Educatif(ve) (CSSE)- Grade A2
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Conseiller.(ère) Hors Classe Socio-Educatif(ve)  - Grade A3
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