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CATEGORIE A : EDUCATEURS.TRICES DE JEUNES ENFANTS (EJE)
D'ADMINISTRATIONS PARISIENNES

Echelle de Rémunération A1 & A2

Grille en vigueur au 1er janvier 2026

Educateur.(trice) de Jeunes Enfants (EJE) - Grade A1

Echelon Durée Indice Brut Indice Majoré Traitement budgétaire Inllesl;:;;i;ﬁ:e
1 2 ans 444 395 1944,50 58,33
2 2 ans 461 409 2013,42 60,40
3 2 ans 478 420 2067,57 62,03
4 2 ans 494 431 2121,72 63,65
5 2 ans 512 445 2190,64 65,72
6 2 ans 528 457 2249,71 67,49
7 2 ans 547 470 2313,71 69,41
8 2 ans 570 487 2397,39 71,92
9 2 ans 596 507 2495,85 74,88

10 2 ans et 6 mois 623 528 2599,23 77,98
11 2 ans et 6 mois 655 551 2712,45 81,37
12 3 ans 680 571 2810,91 84,33
13 3 ans 694 581 2860,14 85,80
14 714 597 2938,90 88,17

CONDITIONS D'AVANCEMENT AU 2¢me Grade : ¢ Peuvent étre promus au 2 ™ grade, au choix aprés inscription au tableau
d'avancement , les EJE 1er gr ayant atteint le 5éme échelon et justifiant de 6 ans de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie A ou de méme niveau.¢ Pour rappel, les ratios d'avancement retenus pour les EJE pour les
années 2024, 2025 et 2026 sont de 55%. ¢ Par voie d'examen professionnel, les fonctionnaires justifiant, au plus tard au 31
décembre de l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, avoir accompli au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et compter au moins 1 an d'ancienneté
dans le 3éme échelon du grade A1 correspondant .

Educateur.(trice) de Jeunes Enfant (EJE) de Classe Exceptionnelle - Grade A2

Echelon Durée Indice Brut Indice Majoré Traitement budgétaire Inﬂ;ﬁt:ﬁje
1 1an 502 438 2156,18 64,69
2 2 ans 523 453 2230,02 66,90
3 2 ans 543 467 2298,94 68,97
4 2 ans 565 483 2377,70 71,33
5 2 ans 589 502 2471,24 74,14
6 2 ans 622 527 2594,31 77,83
7 2 ans 6 mois 653 550 2707,53 81,23
8 3 ans 680 571 2810,91 84,33
9 3 ans 705 590 2904,44 87,13

10 3 ans 732 610 3002,90 90,09
11 761 632 3111,20 93,34

Valeur du point d’Indice Majoré a compter du o1 juillet 2023 : 4,92278 €

Le décret 2023-519 du 28 juin 2023 augmente la valeur du point d'indice de la fonction publique de 1,5 % a compter du 1er
juillet 2023. Sa valeur a été portée a 4,92 € par mois. Le décret prévoit égalemnt un ajout de 5 points d’indice majoré pour
1'ensemble des grilles au 1er janvier 2024. Nos grilles répercutent la mise a jour de la valeur du traitement brut mensuel
pour un agent a temps complet.




