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CATEGORIE B (corps en extinction) : INFIRMIER.E D.E., MASSEUR.SE-KINESITHERAPEUTE

Echelle de Rémunération B1 & B2

Grille en vigueur au 1er janvier 2026

Classe Normale - B1

Heures supplémentaires
- B A2 q q Qs Traitement Indemnité de - N
Echelon Durée échelon Indice Brut Indice Majoré hudgétaire résidence e Au-dela de 14h tlilltlr.néz:“nches jours |
8 664 559 2751,84 82,56 23,36 23,73 38,93 46,72
7 4 ans 614 520 2559,85 76,80 21,73 22,08 36,22 43,46
6 4 ans 563 482 2372,78 71,18 20,14 20,46 33,57 40,29
5 4 ans 517 449 2210,33 66,31 18,76 19,06 31,27 37,53
4 4 ans 489 427 2102,03 63,06 17,84 18,13 29,74 35,69
3 3 ans 460 408 2008,50 60,25 17,05 17,32 28,42 34,10
2 3 ans 438 391 1924,81 57,74 16,34 16,60 27,23 32,68
1 2 ans 418 376 1850,97 55,53 15,71 15,96 26,19 31,43
Classe Supérieure - B2
. . i Heures supplémentaires
- L2 . . " raitement ndemnité de - -
Echelon Durée échelon Indice Brut Indice Majoré v s résidence A Au-dela de 14h fI‘)élnI?éZHChes jours |

10 751 625 3076,74 92,30 26,12 26,54 43,53 52,24
9 3ans 725 605 2978,29 89,35 25,28 25,69 42,14 50,57
8 3 ans 705 590 2904,44 87,13 24,66 25,05 41,09 49,31
7 2ans1/2 693 580 2855,22 85,66 24,24 24,63 40,39 48,48
6 2ans1/2 674 566 2786,30 83,59 23,65 24,03 39,42 47,31
5 2 ans 1/2 652 549 2702,61 81,08 22,04 23,31 38,24 45,88
4 2 ans 1/2 621 526 2589,39 77,68 21,08 22,33 36,63 43,96
3 2 ans 587 500 2461,39 73,84 20,89 21,23 34,82 41,79
2 2 ans 553 474 2333,40 70,00 19,81 20,13 33,01 39,62
1 1an 532 460 2264,48 67,93 19,22 19,53 32,04 38,45

Valeur du point d’indice majoré au 1er juillet 2023 : 4,92278 €

Le décret 2023-519 du 28 juin 2023 augmente la valeur du point d'indice de la fonction publique de 1,5 % a compter du 1er juillet 2023. Sa valeur passe de 4,85 € a 4,92 € par mois.

Le décret 2023-519 du 28 juin 2023 prévoit un ajout de 5 points d’indice majoré pour l'ensemble des grilles au 1er janvier 2024. Nos grilles répercutent la mise a jour de la valeur du
traitement brut mensuel pour un agent a temps complet.




