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CATEGORIE A : INFIRMIER.ERES en SOINS GENERAUX (ISG)
Echelle de Rémunération A1 & A2

Grille en vigueur au 1er janvier 2026

Infirmier(e) en Soins Généraux (ISG) - Grade A1

Heures supplémentaires
Echelon Durée Indice Brut In(!ice Traitem?nt Inder.nnité de N -

Majoré budgétaire résidence | y.o qu'a 14h Au-dela de .Dlmarlc}.n’e Nuit

14h jours fériés
1 lan 444 395 1944,50 58,33 16,51 16,77 27,50 33,01
2 1 an 6 mois 484 424 2087,26 62,62 17,72 18,00 29,52 35,44
3 2 ans 514 447 2200,48 66,01 18,68 18,98 31,12 37,36
4 2 ans 544 468 2303,86 69,12 19,56 19,87 32,58 39,12
5 2 ans 6 mois 576 491 2417,09 72,51 20,52 20,85 34,18 41,04
6 3 ans 611 518 2550,00 76,50 21,65 21,99 36,06 43,29
3ans 653 550 2707,53 81,23 22,08 23,35 38,29 45,97
8 3 ans 693 580 2855,21 85,66 24,24 24,63 40,38 48,48
9 4 ans 732 610 3002,90 90,09 25,49 25,90 42,47 50,98
10 4 ans 778 645 3175,19 95,26 26,95 27,39 44,91 53,91
11 821 678 3337,65 100,13 28,33 28,79 47,20 56,67

CONDITIONS D'AVANCEMENT AU 2éme GRADE D'INFIRMIER EN SOINS GENERAUX : Peuvent étre promus au 2 éme grade,les ISG
1er gr comptant au moins 2 ans d'ancienneté dans le 4° échelon de leur grade et ayant accompli 10 ans de services dans un corps ou
cadre d'emploi paramédical de catégorie A (pour les ISG reclassés, les services accomplis dans le corps d'origine sont assimilés a des
services dans le corps d'intégration).

Infirmier(e) en Soins Généraux (ISG) - Grade A2

Heures supplémentaires
Echelon Durée Indice Brut Indice Traitement |Indemnité de N 3

Majoré budgétaire résidence Jusqu'a 14h Au-dela de .DlmaI}C}.l’e Nuit

14h jours fériés
1 1 an 6 mois 489 427 2102,03 63,06 17,84 18,13 29,73 35,69
2 2 ans 518 450 2215,25 66,46 18,81 19,11 31,33 37,61
3 2 ans 558 478 2353,09 70,59 19,98 20,30 33,28 39,95
4 2 ans 595 506 2490,93 74,73 21,15 21,48 35,23 42,29
5 2 ans 631 534 2628,77 78,86 2232 22,67 37,18 44,63
6 2 ans 6 mois 669 563 2771,53 83,15 23,53 23,90 39,20 47,06
7 3 ans 709 593 2919,21 87,58 24,78 25,18 41,29 49,56
8 3 ans 750 624 3071,82 92,15 26,08 26,49 43,44 52,15
9 4 ans 792 656 3229,34 96,88 27,41 27,85 45,67 54,83
10 4 ans 837 690 3396,72 101,90 28,83 29,30 48,04 57,67
11 886 727 3578,86 107,37 30,38 30,87 50,61 60,76

Valeur du point d’indice depuis le 01 juillet 2023 : 4,92278 €

Le décret 2023-519 du 28 juin 2023 augmente la valeur du point d'indice de la fonction publique de 1,5 % a compter du 1er juillet
2023. Sa valeur a été portée a 4,92 € par mois. Le décret prévoit également un ajout de 5 points d’indice majoré pour I'ensemble des
grilles au 1er janvier 2024. Nos grilles répercutent la mise a jour de la valeur du traitement brut mensuel pour un agent a temps
complet.




